OMEXOM

POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU MANAGEMENTU

OMEXOM GA Energo s.r.o. patii dlouhodobé mezi lidry v segmentu elektromontazi v Ceské republice. Poskytuje komplexni
dodavky v oblasti projektovani, vystavby a oprav vedeni vSech napétovych drovni, rozvoden a transformoven. Zajistuje
pohotovostni havarijni sluzbu v ramci distribu¢ni a prenosové soustavy a tutéz sluzbu poskytuje také soukromym
elektrarnam vyuZivajici obnovitelné zdroje a rovnéz méstim a obcim pfi provozu vefejného osvétleni. V roce 2017 se
spole¢nost OMEXOM GA Energo s.r.o. stala autorem unikatniho technologického projektu Smart City Polygon neboli
Chytré mésto. V ramci arealu spolec¢nosti byl vybudovan ukazkovy polygon, jehoZ cilem je propagace smart technologii a
jejich aplikace na bézny chod mést a obci. Spoleénost OMEXOM GA Energo s.r.o. pokryva svou dodavkou kompletni
realizaci systému Smart City - od studie proveditelnosti, pfes projektovou pfipravu, instalaci, zaskoleni az po nasledny

servis a udrzbu.

Jednim ze zakladnich princip(, na nichzZ stoji veSkera ¢innost spolecnosti, je kvalita pfinaenych feSeni. Velky dlraz proto
klade na profesionalitu tymu a vyuZiti modernich technologickych postupll a zafizeni. Takovym je napfiklad nahradni

pfenosova trasa, tzv. systém nouzovych stozard pro docasny prenos elektrické energie.

Spole¢nost zahjila svou &innost v roce 1993, nyni ma 15 poboéek po celém tzemi CR a dcefinou spole¢nost OMEXOM
Slovensko s.r.o.

V roce 2015 pfistoupila spole¢nost ke znacce OMEXOM patfici do nejvétsiho stavebné koncesniho holdingu svéta -
skupiny Vinci. Znacka propojuje 250 obchodnich jednotek zabyvajicich se pfenosem, distribuci a transformaci elektrické
energie ve 40 zemich. V rdmci koncernu dochazi k vzajemné podpore a preshrani¢ni spolupraci.

Vedeni spole¢nosti OMEXOM GA Energo s.r.o. si uvédomuje prvorady vyznam budovani a udrzeni kvalitnich obchodnich
vztah(l se svymi zakazniky a obchodnimi partnery, postavenych na divére, kvalité a spokojenosti.

Obchodni filosofie spole¢nosti OMEXOM GA Energo s.r.o. je ve vztahu spolecnosti k zadkaznikm dlouhodobé definovany
predevsim nasledujicimi kritérii:

e Maximalni vstficnost vici zakaznikdim, snaha vzdy pIné vyhovét jejich poZadavkim.

e \lyuZiti Spi€kovych technologii vyroby a montazi a aplikace novych technickych trendd.
e  Usilovani o neustalé zlepsovani a zefektiviiovani realizace poskytovanych sluzeb

e  Provadéni veskerych Cinnosti pIné v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

o Neustalé zvySovani kvalifikace zaméstnanc a jejich motivace.

e  Péce o dobrou spolupraci s dodavateli.

Spole¢nost OMEXOM GA Energo s.r.o. si svoji dosavadni ¢innosti vybudovala u odbératelll a obchodnich partnerd velmi
vysoky kredit. Uvedenou skute¢nost doklada velky pocet realizovanych stavebnich zakazek - stavby pro statni i komeréni
sféru v tuzemsku i zahranici, ziskanych v celé radé pfipadil v rdmci naro¢nych vybérovych fizeni.

Cilem rozhodnuti managementu spolecnosti OMEXOM GA Energo s.r.o. o zavedeni a udrZovani systému managementu
v souladu s ustanovenimi norem CSN 1SO 9001, CSN 1SO 14001, CSN ISO 45001, CSN 1SO 37001, CSN ISO 3834-2, EN
1090-1, SCC (Sicherheits Certifikat Contractoren) je dali zdokonaleni a zlepSeni sluzeb zakazniklim, naplnéni vSech
pravnich pozadavku a zvyseni efektivity fungovani celé organizace.
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Od vrcholového managementu je vyzadovan proaktivni pfistup a zaroven je odpovédnost sdilena vSéemi zaméstnanci. Jsou
zohlednovany potreby koncovych uZivatell a Zivotnost produktll v ndvaznosti na kontrolu Fizeni dodavatelského retézce.
VSechny cinnosti firmy jsou vykonavany s maximalnim ohledem na dodrZeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
v jehoZ rdmci byly stanoveny role odpovédnosti a pravomoci tak, aby tyto byly nedilnou souéasti celkové odpovédnosti
vedoucich zaméstnancid na vSech Grovnich fizeni.

Spole€nost se neustdle snazi zlepSovat systém managementu BOZP a plnit pfislusné pravni predpisy a pozadavky
v této oblasti. Tyka se to nejen predpisli a pozadavk(, které jsou na spolecnost kladeny pravnimi predpisy, ale i téch,
ke kterym se prihlasila. Identifikuje a Fidi své chovani a jeho vliv na bezpecnost prace. Provadi prevenci pred drazy a snazi
se efektivné uplatiiovat bezpecnostni opatfeni, kterd omezuji riziko Urazl, poskozovani zdravi a pfedchazeji pfipadné
havarii. SpoleCnost se snazi u svych zaméstnancG zajistit pochopeni a akceptaci politiky a posilovat jejich
vlastni zodpovédnost za své zdravi a zdravi ostatnich kolegd. Proto spolecnost svym zaméstnanclm umoziuje
projednavani otazek BOZP a spoluidcast a zajiStuje systém pravidelného vzdélavania trvalého zvySovani
jejich uvédoméni a ziskavani potfebnych znalosti v této oblasti. Tato snaha je odménéna minimalizaci vyskytu nehod a
trazl. Spolec¢nost uplatriuje vysoké naroky na bezpecénost prace i u svych dodavatelQ. V neposledni fadé si stanovuje cile a
programy pro neustalé zlepSovani oblasti BOZP a pravidelné prezkoumava vhodnost a pfiméfenost vyhlasené politiky.

V rdmci snahy o nestalé zlepSovani systému BOZP v leto$nim roce spole¢nost pfistoupila na zavedeni systému SCL (Safety
Culture Ladder) jako nového nastroje maximalniho povédomi o bezpeénosti.

Management spole¢nosti OMEXOM GA Energo s.r.o. se dale zavazuje k neustdlému zlepSovani systému
environmentalniho managementu, prevenci znecistovani a implementaci systému managementu hospodareni s energii.
V maximalni mife bude nadale zajistovana ochrana pfirodnich zdrojd a trvale prosazovan trend sniZovani produkce
odpadl v poméru k objemu vyroby, a to zejména odpadll nebezpecnych. Nad ramec zédkonnych povinnosti prevzala
spole¢nost zavazek matefské spole¢nosti, a to snizeni uhlikové stopy o 40 % oproti r. 2018. V oblasti environmentu
poskytujeme svym zaméstnancim pravidelné vzdélavani a trvale zvySovani jejich uvédoméni a ziskani potfebnych
znalosti této oblasti. Organizace se snazi pfedchazet vzniku pfic¢in mozného poskozeni Zivotniho prostfedi a postupné se
snazi orientovat na dodavatele, ktefi principy EMS do své Cinnosti zavadéji, nebo jiz maji systém zaveden, a ktefi maji
vyfresen proces recyklace, likvidace odpadi a obnovitelnost zdroju.

K naplnéni stanovené politiky se management spolecnosti OMEXOM GA Energo s.r.o. zavazuje neustale zdokonalovat
a zlepSovat efektivitu systému managementu, véetné stanoveni zavaznych cild, cilovych hodnot a programd. Vedeni
spole€nosti ziskalo ucast, Gsili a odpovédnost vSech zaméstnancl spolecnosti ke zlepSovani a rozvijeni systému
managementu, bude rozvijet neustéale jejich schopnosti a dovednosti a svoji osobni angaZovanosti a trvalou aktivitou jim
pljde prikladem.

Politiku systému managementu bude organizace OMEXOM GA Energo s.r.o. sdélovat véem osobam pracujicim pro nebo
jménem organizace a bude ji uplatiovat i u dodavateld produktl a sluzeb a externich zdroji. Politiku systému
managementu bude organizace vhodnymi zplsoby sdélovat vefejnosti, orgdnim statni sprdvy a samospravy
a zékazniklim prostfednictvim svych webovych stranek.

V Plzni 02. 01. 2023

Schvalil: Zdené&k Zidek, jednatel spolenosti
Vaclav Hubag, jednatel spolec¢nosti

Ing. Ale$ Uldrych, jednatel spole¢nosti
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